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PAKRUOJO R. LINKUVOS LOPSELIO-DARZELIO ,,SALTINELIS*
NEKONTAKTINIO DARBO VALANDU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pakruojo r. Linkuvos lopselio-darzelio ,,Saltinélis” (toliau — Lopgelis-darzelis) nekontaktinio
darbo valandy tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja ikimokyklinio ugdymo mokytojo,
prieSmokyklinio ugdymo mokytojo, meninio ugdymo mokytojo, logopedo, specialiojo pedagogo (toliau —
pedagogai) nekontaktinio darbo valandy veiklas ir jy organizavimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198
(su visais galiojanciais pakeitimais ir papildymais) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11
d. nutarimu Nr. 679 ,.Dél Mokymo 1éSy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso
patvirtinimo* (su visais galiojanciais pakeitimais).

3. Sis ApraSas parengtas sickiant uztikrinti darbuotojy atsakomybe ir darbo kokybe, tikslingai
naudojant nekontaktines valandas.

4. Pagrindinés Aprase vartojamos sgvokos:

4.1. darbo kruvis — numatytas pedagogy darbo valandy skaicius pagal tarifikacija;

4.2. darbo grafikas — Ziniarastis, kuriame fiksuojamas tiesioginio darbo su vaikais ir nekontaktinio
darbo valandos;

4.3. kontaktinés valandos — laikas, per kurj tiesiogiai dirbama su vaikais;

4.4. nekontaktinés valandos — laikas, skirtas netiesioginiam darbui su vaikais, susijusiam su
tiesioginiu darbu (pasirengimas veikloms, veikly planavimas ir pan.);

4.5. metodinis darbas — pedagogy parengta medziaga, kurioje perteikiama ugdymo patirtis,
rekomenduojama medziaga mokymui ir mokymuisi ir kuri naudojama ugdymo procese;

4.6. organizacin¢ veikla — veikla jstaigoje, susijusi su LopSelio-darzelio bendruomene ir
visuomene (pasirengimas ir dalyvavimas darbo grupiy, komisijy, taryby veikloje ir pan.).

5. Siuo Aprasu vadovaujasi visi jstaigos pedagogai.

II SKYRIUS
NEKONTAKTINIU VALANDU ORGANIZAVIMAS

6. Kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy skai€iy per savait¢ pedagogams reglamentuoja 2017 m.
sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéejimo ir
komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymas Nr. XIII-198 (su visais galiojanciais pakeitimais ir papildymais).

7. Nekontaktinio darbo laikas apskaiCiuotas dirbant 1 etatu. Jei pedagogas dirba daugiau ar maZziau
nei 1 etatu, tai nekontaktinés valandos apskaiciuojamos proporcingai. Darbuotojy kontaktinés valandos
fiksuojamos darbo grafikuose.

8. Pedagogy darbo laiko grafikas sudaromas kontaktinéms valandoms. Darbo grafike numatomas ir
nekontaktinio darbo laikas, kuris gali keistis be atskiro suderinimo su jstaigos administracija. Kontaktinés



valandos prilyginamos fiksuotoms valandoms. Fiksuotomis darbo valandomis nurodytu laiku mokytojas
dirba Lopselyje-darzelyje. Kitus darbus mokytojas gali atlikti ir nuotoliniu biidu ir darbo laikg tvarkyti savo
nuozitira vadovaudamasis Siuo Aprasu ir kitais jstaigos veiklg reglamentuojanc¢iais dokumentais.

9. Pedagogy darbo grafikg sudaro ir tvirtina direktorius.

III SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS NEKONTAKTINIU VALANDU METU

10. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojai nekontaktinio darbo laikg naudoja
veikoms, susijusioms su kontaktiniu darbu:

10.1. pasirengti ugdomajai veiklai;

10.2. ugdomajai veiklai planuoti ir kitai dokumentacijai tvarkyti;

10.3. programoms, projektams rengti ir dalyvauti projektinéje veikloje;

10.4. vaiky pasiekimams vertinti ir analizuoti;

10.5. rengti individualias programas;

10.6. pasirengti atvirai veiklai, kolegy atviroms veikloms stebéti;

10.7. gerosios patirties sklaidai;

10.8. turizmo renginiams, i§vykoms organizuoti;

10.9. Lopselio-darZelio informaciniams leidiniams, publikacijoms, praneSimams ir
rekomendacijoms rengti;

10.10. grupés ir LopSelio-darzelio informaciniams stendams tvarkyti,

10.11. pasirengti edukaciniams-kultiiriniams renginiams, organizuoti ir dalyvauti juose;

10.12. kvalifikacijos tobulinimo seminary, konferencijy medziagai rengti;

10.13. tévams (globéjams, riipintojams) konsultuoti ir pagalbai ugdymo klausimais teikti,

10.14. tiriamajai analitinei veiklai organizuoti ir vykdyti;

10.15. ataskaitoms rengti, dokumentacijai tvarkyti, ruosSiantis atestuotis;

10.16. ugdymo priemonéms, metodinei medziagai rengti ir (ar) atnaujinti;

10.17. saviSvietai ir veiklos savianalizei, jsivertinimui.

11. Nekontaktinio darbo laikas, naudojamas kitai veiklai:

11.1. darbui jstaigos savivaldoje;

11.2. dalyvauti taryby, komisijy, trumpalaikiy ir ilgalaikiy darbo grupiy veikloje;

11.3. Lopselio-darzelio veiklos kokybei jsivertinti,

11.4. socialiniy partneriy paieskai ir bendravimui su jais.

12. Meninio ugdymo mokytojas nekontaktinio darbo laikg naudoja:

12.1. muzikinio ugdymo veiklai planuoti;

12.2. pasirengti muzikinio ugdymo veiklai;

12.3. Lopselio-darzelio, miesto, respublikos renginiams pasirengti, organizuoti, dalyvauti;

12.4. pagalbai ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams, rengiant ugdymo metinius ir
savaitinius veiklos planus;

12.5. metodinei pagalbai pedagogams, tévams (globéjams, riipintojams) teikti ir konsultuoti
muzikinio vaiky ugdymo klausimais;

12.6. kitai veiklai, kuri nurodyta Sio tvarkos apraso 11 punkte.

13. Logopedas ir specialusis pedagogas nekontaktinio darbo laikg naudoja:

13.1 savo veiklos dokumentams ir ataskaitoms rengti;

13.2. individualiems planams ir programoms rengti;

13.3. darbui Lopselio-darzelio Vaiko gerovés komisijoje (toliau — VGK), Lopselio-darzelio



direktoriaus sudaryty darbo grupiy ir komisijy veiklose;

13.4. metodinei pagalbai pedagogams, tévams (globéjams, ripintojams) teikti ir konsultuoti,

13.5. pagalbai ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams rengiant pritaikytas
programas ir pritaikant ugdymosi turinj ir aplinkas specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams;

13.6. rengti projektus ir dalyvauti projektingje veikloje;

13.7. formuoti Lopselio-darzelio bendruomenés ir visuomenés teigiama pozilirj | specialiyjy
ugdymosi poreikiy turinéius vaikus;

13.8. kitai veiklai, kuri nurodyta $io tvarkos apraso 11 punkte.

14. Metodiné veikla gali buti vykdoma ir uz jstaigos riby: dalyvavimas metodiniame renginyje,
seminare, parody, konkursy organizavimas, kvalifikacijos kélimas kitokiais budais.

15. Konkrecius darbus, atlieckamus nekontaktinio darbo laiku, nurodytus ApraSo 10—14 punktuose,
ir laikotarpj jsakymu nustato jstaigos vadovas.

IVSKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Pedagogai nekontaktinio darbo su vaikais valandomis gali dirbti LopSelio-darzelio patalpose
(grupéje ar metodiniame kabinete) arba savo pasirinktoje vietoje.

17. Pedagogai nekontaktinio darbo metu gali dirbti nuotoliniu biidu, iSskyrus kolegialaus
bendradarbiavimo veiklas (susirinkimus, posédzius, pasitarimus, metodines dienas ir panaSiai).
Nekontaktines valandas dirbti nuotoliniu biidu pareiske pedagogai pasiraSytinai supazindinami su saugaus
darbo reikalavimais.

18. Atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatas, dirbti nuotoliniu biidu skiriama
pedagogo praSymu arba Saliy susitarimu.

19. Neatvykimas j darbg pagal nustatytg darbo grafikg arba savavaliSkas darbo grafiko pakeitimas
be administracijos leidimo, yra laikomas darbo drausmés pazeidimu.

20. Pedagogy nekontaktiniy valandy naudojimo priezitirg vykdo direktoriaus pavaduotojas, jam
nesant — direktorius.

21. Uz Sio Apraso jgyvendinimg ir pedagogy nekontaktiniy valandy naudojimo organizavimag
atsako jstaigos direktorius.




