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Pakruojo r. Linkuvos lopselio-darzelio
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PAKRUOJO R. LINKUVOS LOPSELIO-DARZELIO , SALTINELIS*
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pakruojo r. Linkuvos lopselio-darzelio ,,Saltinélis (toliau — DarZelis) smurto ir
priekabiavimo prevencijos apraSas (toliau — Aprasas) nustato principus, kuriais vadovaujantis siekiama
uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, apibrézia smurto ir prickabiavimo atpazinimo biidus ir
galimas jo pasireiSkimo formas, numato smurto ir priekabiavimo prevencijos priemones, pranesimy
apie smurtg ir priekabiavimg registravimo ir nagrin¢jimo tvarka, apie smurta praneSusiy asmeny ir
nukentéjusiy asmeny apsaugos priemones ir teikiamg pagalba.

2. Darzelyje kuriama ir palaikoma saugi darbo aplinka, siekiant apsaugoti darbuotojus nuo
priesisko, neetisko, Zeminancio, agresyvaus elgesio, kuriuo késinamasi j jy garbg, oruma, fizinj ar
psichologinj asmens nelieCiamumg arba siekiama jbauginti, sumenkinti ar jstumti j bejége padéti.

3. Darzelyje siekiama nulinés tolerancijos smurtui ir priekabiavimui.

4. Darbuotojai tarpusavyje ir su treciaisiais asmenimis turi elgtis oriai ir pagarbiai. Darzelio
darbuotojams, nepriklausomai nuo jy uzimamy pareigy, neleidziamas netinkamas, nepriimtinas,
neetiSkas elgesys kito darbuotojo ar treciyjy asmeny atzvilgiu.

5. Darbuotojy tarpusavio santykiai turi buti grindziami mandagumu, taktiSkumu,
sgziningumu, geranoriSkumu, draugiSkumu ir pasitikéjimu, gerbiama kiekvieno darbuotojo nuomoné,
vengiama vieSo kritikavimo, neigiamy emocijy bei galios demonstravimo, neigiamo atsiliepimo apie
kolegas, grasinimo, apkalby skleidimo, pajuokos.

6. Darbo metu kile darbuotojy tarpusavio nesutarimai pirmiausia turi biiti nedelsiant
pozityviai sprendziami jy paciy pastangomis. Nepavykus iSspresti kilusiy nesutarimy ir (ar) esant
neigiamai darbo atmosferai, privaloma informuoti tiesioginj vadova. Jei tiesioginis vadovas nesiima
veiksmy nesutarimams $alinti, informuojamas jo tiesioginis vadovas ir (ar) DarzZelio direktorius.

7. Kiekvienas Darzelio darbuotojas privalo vadovautis §io Apraso nuostatomis.

8. Darzelio administracija turi:

8.1.  kurti darbinga ir draugiS$ka aplinka, Salinti nesutarimy priezastis, spresti kylancius
konfliktus;

8.2.  stengtis paskirstyti darbo kriivj tolygiai, kad biity efektyviai panaudotos kiekvieno
darbuotojo galimybeés ir kvalifikacija;

8.3. aiSkiai apibrézti darbuotojy pareigas ir atsakomybes (kiekvienam darbuotojui turi buti
suprantama, ko 18 jo tikimasi darbe);

8.4. skatinti darbuotojus reiksti savo nuomong Su atliekamomis pareigomis susijusiais
klausimais ir jg pagarbiai iSklausyti;

8.5. deramai jvertinti darbuotojy darbo pasiekimus;
8.6. bati reiklas ir teisingi darbuotojams, visada prisiminti, kad savo elgesiu ir darbu jie turi
rodyti pavyzdj;

8.7. pastabas dé¢l darbuotojy darbo klaidy reiksti korektiSkai, kritikuoti konstruktyviai
(argumentuotai, sukurti pasitikéjimo atmosferg, pastebéti darbuotojo darbo privalumus, pastabas
formuluoti kaip sitilymus, skatinti darbuotojg pasitilyti savo sprendimg, sutarti dél aiSkiy tolesniy
veiksmy, apibudinti ne zmogy (koks jis yra), o jo darbg (kas daroma netinkamai), reziumuoti siekiant
jsitikinti, kad darbuotojas suprato darbo triikumus ir tolesnius veiksmus jiems pasalinti;

8.8. vieSai nerodyti savo simpatijy ar antipatijy;

8.9. nedelsiant stabdyti smurtu, priekabiavimu ar etikos pazeidimu pasireiskiantj darbuotojy
elgesi;



8.10. imtis komandos vienijimo priemoniy (iniciuoti ir (ar) organizuoti bendras isvykas,
kultaros renginius ir pan. ).

II SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS, JU ATPAZINIMO BUDAI
9. Smurto ir priekabiavimo sgvokos yra apibréztos Darbo kodekse, Lygiy galimybiy
Jstatyme.

10. Smurtu ir priekabiavimu laikomas vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis
pasireiksti jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos, tai elgesys, kai vienas
ar daugiau vadovy ar darbuotojy siekia jzeisti arba jzeidzia darbuotojo oruma, siekia daryti arba daro
neigiamg jtaka jo emocinei sveikatai ir (arba) siekia sukurti arba sukuria priesiska darbo aplinka.

11. Smurtu laikomas asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims)
padaromas tycCinis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susij¢s su darbu, dél kurio
darbuotojas patiria arba gali patirti neturtine ar turting zala.

12. Fiziniu smurtu laikomas neteisétas, ty¢inis prie§ Zzmogaus valig jam daromas fizinis
poveikis, kuriuo siekiama padaryti zalg sveikatai, atimti laisve, sukelti bejégiska biikle, fizinj skausma
ar kitokias fizines kancias.

13. Fizinio smurto pasireiSkimo formos: stumdymas, trenkimas, daikty métymas ar pan.

14, Psichologiniu smurtu laikomas pasikartojantis ne fiziskai Zalojantis elgesys,
besiremiantis galios santykiu, naudojamas silpnesnio asmens atzvilgiu, dél kurio $is daznai patiria
psichologing traumg. Tikslas — kontroliuoti kita zmogy ji Zeminant, menkinant, izoliuojant, nutildant
ir taikant kitas panasias strategijas.

15. Psichologinio smurto pasireiskimo formos: tiesioginiai arba netiesioginiai grasinimai ar
kaltinimai, siekiant sukelti emocinj, fizinj skausmg ar praradima (pvz., grasinimai atleisti i§ darbo,
bloginti darbo salygas sudarant darbo grafikus ir kt.), pasiekimy nuvertinimas (pvz., nepagrista kritika
darbuotojui dél atlikty uzduociy, siekiant jj Zeminti, jzeisti ir kt.), pasikartojancios neigiamos pastabos
(pvz., nemalonts komentarai ir kt.), nepagristos pastabos, ignoravimas (pvz., izoliavimas, atribojimas
nuo kolektyvo ir bendry veikly, nesidalijimas informacija, nuolatinis darbuotojo pra§ymy ir poreikiy
nepaisymas, neigimas, nepagrjsti draudimai ir kt.), manipuliavimas (pvz., neadekvataus darbo kraivio
nustatymas, manipuliavimas darbo uzmokes¢iu, keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt.),
sarkazmas (pvz., piktas paSiepimas, kandi ironija ir kt.), noras iSjuokti (pvz., darbuotojo ar darbuotojy
grupés elgesys, kai kolektyvo pajuokai yra pateikiamos asmeninés ir profesinés kito asmens savybés,
teikiamos paSaipios pastabos apie darbuotoja, sukuriama prieSiSka ir neetiSka aplinka, kurioje
darbuotojas jauciasi uzgauliojamas, zeminamas ir kt.), riksmai (pvz., bendravimas pakeltu tonu ir kt.),
vieSas zeminimas (pvz., komentarai darbuotojo atzvilgiu, kuriais siekiama jj sumenkinti ir kt.),
1Zzeidimai, siekiant sumaZzinti darbuotojo pasitikéjima savimi, sugédinti; veiksmai, pareiSkimai ar
gestai, kuriais siekiama pazeminti, sumenkinti darbuotojo savigarbg ir saviverte, kita.

16. Seksualiniu priekabiavimu laikomas nepageidaujamas uzgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikstas seksualinio pobtidzio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens orumui, ypac
sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancig ar jzeidZiancig aplinka.

17. Seksualinio priekabiavimo pasireiSkimo formos: juokai ar Saipymasis i§ kito darbuotojo
seksualumo ar kiino, jZeidzianCiy pareiSkimy darymas, pravardZiavimas dél asmens seksualiniy
nuostaty ar elgesio, nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas, jkyrus doméjimasis privataus
gyvenimo detalémis ar pan.

18. Ekonominiu smurtu laikomas darbuotojo zeminimas dél ekonominés priklausomybés ir
(ar) turtiné zala, atsiradusi dél smurtautojo prievartos.

19. Ekonominio smurto pasireiSkimo formos: daromas poveikis susidoroti su darbuotoju
finansiskai, grasinimas neskirti skatinimo priemoniy ar jy mokéjimo nutraukimas, darbuotojo
nuvertinimas pagal jo nuopelnus ir kvalifikacija, neleidimas dirbti ar pan.

20. Mobingu laikomi jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiSkiantys
nuosekliu ilgalaikiu netinkamu elgesiu, nukreiptu prie§ darbuotoja, kuriais pazeidziama darbuotojo
fiziné, socialiné ar psichologiné gerové, mazinamas jo produktyvumas bei pasitenkinimas darbu.



Mobingg gali taikyti tiek vienas darbuotojas, tiek darbuotojy ar treCiyjy asmeny (mokiniy, tévy,
globéjy, riipintojy) grupé.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESIO TAISYKLES

21. Visi Mokyklos darbuotojai turi vadovautis Vidaus darbo tvarkos taisykliy, patvirtinty
Darzelio direktoriaus 2024 m. rugséjo 2 d. jsakymu Nr. V-95, nuostatomis, kuriomis siekiama sukurti
darbo aplinka, ginan€ig ir saugancig darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar
psichologinj nelieCiamumag ir laikosi $iy principy:

21.1. Pagarbos Zmogui ir Bendrovei principas. Vadovaujantis Siuo principu darbuotojai
privalo:

21.1.1. gerbti ir nepazeisti kolegy, ugdytiniy ir jy tévy (globéjy) teisiy bei laisviy, Siy asmeny
orumo,

21.1.2. vykdyti pareigybés funkcijas riipestingai, atsakingai;

21.1.3. savo veiksmais ar sitilomais sprendimais nediskriminuoti atskiry asmeny ar visuomenés
grupiy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ir imtis teiséty priemoniy pastebétai
diskriminacijai sustabdyti;

21.1.4. savo veiksmais ar sitilomais sprendimais nemenkinti Darzelio prestizo;

21.1.5. su kolegomis, mokiniais, jy tévais (globéjais) bendrauti geranoriskai, pagarbiai juos
iSklausyti;

21.1.6. imtis teiséty priemoniy uzkirsti kelig pastebétai diskriminacijai.

21.2. Teisingumo ir neSaliSkumo principas. Vadovaudamiesi Siuo principu darbuotojai
privalo:

21.2.1. vykdant savo pareigas, visus asmenis traktuoti vienodai, nepaisant jy turtings ir socialinés
padéties, tautybés, rasés, lyties, kalbos, politiniy paziiiry, religiniy jsitikinimy;

21.2.2. priimti teisingus ir pagrjstus sprendimus, neturint iSankstinio nusistatymo;

21.2.3. einant pareigas nepazeisti jstatymy bei kity teisés akty, veikti tik pagal suteiktus
1galiojimus ir jy nevirSyti;

21.2.4. nepiktnaudziauti Darzelio suteiktais jgaliojimais;

21.2.5. konfliktinése situacijose elgtis nesaliskai, iSklausyti visy konflikte dalyvaujanciy Saliy
argumentus ir ieSkoti objektyvaus sprendimo;

21.2.6. vykdant pareigas situacijose, susijusiose su darbuotojui artimais asmenimis (giminaiciais,
Seimos nariais, draugais) nusisalinti nuo sprendimy pri€mimo procediros.

21.3. NesavanaudiSkumo principas. Vadovaujantis $iuo principu darbuotojai privalo:

21.3.1. nesinaudoti savo tarnybine padétimi, reikalaujant paveikti kity asmeny sprendimus,
siekiant naudos sau, savo Seimai, artimiesiems ar draugams;

21.3.2. nesinaudoti Darzelio nuosavybe ne darbinei veiklai, taip pat nesinaudoti su darbu
susijusia informacija kitaip, negu nustato Darzelio vidaus dokumentai;

21.4. Saziningumo principas. Vadovaudamiesi Siuo principu darbuotojai privalo:

21.4.1. Nevykdyti suk¢iavimo, korupcijos bei kity teisés aktais uzdrausty veiky;

21.4.2. nenaudoti darbuotojo veiklai skirty darbo priemoniy, finansiniy ar zmogiskyjy istekliy ne
Mokyklos poreikiams tenkinti;

21.4.3. pastebéjus korupciniy veikly apraisSkas arba kilus jtarimams dél galimy neteiséty veiksmy
nedelsiant pranesti apie tai atsakingam uz korupcijos prevencijg Darzelyje asmeniui.

21.5. Atsakomybés principas. Vadovaudamiesi Siuo principu darbuotojai privalo:

21.5.1. prisiimti asmening atsakomybe uz savo priimtus sprendimus ir reikalui esant juos pagrijsti;

21.5.2. atsakyti uz Darzelio informacijos ir dokumenty tinkamg naudojima bei Siy dokumenty
konfidencialuma;

21.5.3. atsisakyti vykdyti neteisétus nurodymus ir apie tai pranesti tiesioginiam vadovui nurodant
pagrindus, kodél nurodymas laikomas neteisétu.

21.6. Pavyzdingumo principas. Vadovaujantis $iuo principu darbuotojai privalo:

21.6.1. atlikti savo pareigas laiku ir kompetentingai;



21.6.2. veikti profesionaliai, pripazinti savo klaidas ir jas taisyti;

21.6.3. siekti zodzio ir veiksmo vienybés;

21.6.4. nuolat tobulinti savo kvalifikacija;

21.6.5. bati tolerantiSkais, paslaugiais, pagarbiai elgtis su kolegomis, ugdytiniais ir jy tévais
(globgjais);

21.6.6. darbo metu savo iSvaizda, kalba ir elgesiu rodyti pavyzd;j bei laikytis visuotinai pripazinty
etikos normy;

21.6.7. nevartoti ir nebtti apsvaigus nuo alkoholio ar kity kvaisaly, vykdant tiesiogines pareigas.

21.7. Konfidencialumo principas. Vadovaudamiesi $iuo principu darbuotojai privalo:

21.7.1. neskelbti informacijos, kuri jam patikéta tvarkyti (naudoti) darbo metu, jos neatskleisti,
neprarasti bei neperduoti bet kuriems asmenims, nejgaliotiems tokig informacija suzinoti, laikyti ar
gauti;

21.7.2. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti jam pateikty dokumenty ir
informacijos saugumg tokiu biidu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar
pasinaudoti;

21.7.3. informacijg tretiesiems asmenims teikti tik teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka.

IV SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMAS BEI NAGRINEJIMAS

22. Darbuotojas, pagrjstai manantis, kad patiria smurtg ir (ar) prickabiavimg arba kad smurtg
ir (ar) priekabiavimg patiria jo kolega, turi rastu pateikti praneSimg apie jtariamo smurto ar
priekabiavimo atvejj (toliau — pranesimas).

23. Jei smurto ar priekabiavimo atvejis tarp darbuotojo ir ugdytinio ar mokinio tévo (glob¢jo,
ripintojo), vadovaujamasi Pakruojo r. Linkuvos lop3elio-darZelio ,,Saltinélis“ smurto ir patyéiy
prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos aprasu, patvirtintu Pakruojo r. Linkuvos lopselio-darzelio
L Saltinelis“ direktoriaus 2024 m. gruodzio 19 d. jsakymu Nr. V-140.

24. Jei smurto ar priekabiavimo atvejis tarp darbuotojy ar tarp darbuotojy ir administracijos
atstovy — Prane§imy pateikimo ir reagavimo j juos schema pateikiama Apraso 1 priede.

25. PraneSimas pateikiamas Apraso 23 punkte nurodytam DarzZelio patikétiniui arba Darzelio
direktoriui; jei galimai smurtaujantis asmuo yra Darzelio direktorius — Valstybinei darbo inspekcijai.

26. PraneSimas (ApraSo 2 priedas) teikiamas popierine forma arba elektroniniu pastu
darzelis.saltinelis@gmail.com.

27. Darzelio patikétinis nedelsdamas, bet ne véliau kaip per vieng darbo dieng perduoda
pranesimg Darzelio direktoriui.

28.  Darzelio direktorius pranesima perduoda nagrinéti Darzelio direktoriaus jsakymu
sudarytai komisijai smurto ar priekabiavimo atvejams tirti (toliau — komisija).
29. Darzelio direktorius, suderings su darbo taryba, paskiria darbuotoja, atsakingg uz smurto

ir priekabiavimo prevencijos jstaigoje jgyvendinima, — patikétinj.

30. Patikeétinis:

30.1. iSklauso darbuotojy pastebéjimus ir konsultuoja juos del Apraso nuostaty taikymo arba
galimo $iy nuostaty pazeidimo;

30.2. prireikus konsultuojasi su reikiamais kompetentingais specialistais ir institucijomis,
nustato iSorés specialisty paslaugy (pvz., psichologo paslaugy) poreikj;

30.3. registruoja praneSimus, komisijos protokolus ir tyrimo ataskaitas, pazymédamas
,,Konfidencialu®;

30.4. gautus praneSimus i§ elektroninio pasto dézutés istrina ne véliau kaip per 3 darbo dienas
nuo jy gavimo;

30.5. apie pradétg tyrimg ir Darzelio direktoriaus priimta sprendima dél atlikto tyrimo rezultaty
raStu informuoja prane§img pateikusj darbuotoja, skundziamg darbuotojg ir jy tiesioginius vadovus;

30.6. atlieka iSnagrinéty smurto ir priekabiavimo atvejy ir dél jy priimty sprendimy stebésena;

30.7. atsizvelgdamas | stebésenos rezultatus, teikia pasiilymus Mokyklos direktoriui dél
ApraSo nuostaty tobulinimo.
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31. Komisija sudaroma i§ 3—5 darbuotojy. Komisijos nariu gali biiti ir patikétinis. Pagrindinés
komisijos funkcijos:

31.1. apklausti praneSimg pateikusj asmenj ir asmenj, kurio elgesys skundziamas (Salys
apklausiamos atskirai), taip pat kitus asmenis, galin¢ius suteikti papildomos informacijos (jei to
pageidauja praneSimg pateikes asmuo). Visos apklausos turi biiti protokoluojamos komisijos pasirinkta
forma (raStu ar jrasant pokalbyj);

31.2. surinkti papildoma informacijg, susijusia su praneSimu, iSsiaiskinti papildomas jvykio
aplinkybes;

31.3. iSnagrinéti atvejj per jmanomai trumpiausig laika (praneSimo nagrinéjimo laikas negali biti
ilgesnis nei 20 darbo dieny nuo jo gavimo dienos) ir pateikti raSyting ataskaitg Darzelio direktoriui.

32. Tiriant jtariamo smurto ar priekabiavimo atvejus, laikomasi $iy praneSimo nagringjimo
principy:

32.1. nekaltumo principas — skundziamas asmuo laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas
dél jo elgesio;

32.2. operatyvumo principas — pranes$imas iSnagrinéjimas per kuo trumpesnj laika;

32.3. lygiateisiSkumo principas — visiems su nagrinéjamu smurto ar priekabiavimo atveju
susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, skundziamam darbuotojui, liudininkui) suteikiamos
galimybes pateikti paaiSkinimus;

32.4. nesaliSkumo principas — praneSimas nagriné¢jamas objektyviai, be iSankstiniy nuostaty,
vadovaujamasi faktais, kiekviena situacija vertinama profesionaliai, objektyviai, iSlaikant pagarby
bendravimg su asmeniu, kurio elgesys svarstomas;

32.5. konfidencialumo principas — su tyrimu nesusijusiems asmenims neatskleidziama jokia
informacija, susijusi su praneSimo nagrin¢jimu, uztikrinamas prane$img pateikusio darbuotojo
konfidencialumas;

32.6. atsakomybeés principas — bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys pranesima pateikusio
darbuotojo ar kito susijusio su nagrin¢jamu atveju darbuotojo atzvilgiu yra draudziamas ir laikomas
Sturksc¢iu darbo pareigy pazeidimu.

33. Darzelio direktorius, gaves komisijos ataskaitg, priima sprendima dél tolesniy veiksmy ir
(ar) priemoniy taikymo.

34. Jei DarzZelio direktorius nesiima ApraSe nurodyty smurto ir prickabiavimo prevencijos
veiksmy ir (ar) priemoniy, apie tai informuojama Valstybiné darbo inspekcija.

V SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS PRIEMONES

35. Darzelyje vykdomos $ios smurto ir priekabiavimo prevencijos priemones:

35.1. psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas, uZtikrinant, kad su darbu susij¢ sprendimai
biity pagrjsti teisingumo, sagZiningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui principais;

35.2. darbo organizavimo tobulinimas, uZtikrinant aiSky darbuotojy pareigy ir atsakomybiy
apibrézimg: kiekvienam darbuotojui turi buti suprantama, ko 1§ jo tikimasi darbe, prireikus
organizuojami mokymai ar teikiama kita pagalba, reikalinga atliekant jam skirtas uzduotis;

35.3. pozityvios Darzelio kultiiros ugdymas, skatinant pozityvius darbuotojy tarpusavio
santykius ir pagarby bendravima, diegiant tinkamo elgesio standartus, operatyviai sprendZiant kilusias
problemas;

35.4. fizinés darbo aplinkos gerinimas, uztikrinant visy darbuotojy saugg ir sveikatg visais su
darbu susijusiais aspektais (rtipinamasi darbo viety saugumu, patogumu, tinkamu jrengimu ir kt.);

35.5. darbuotojy informavimo apie jy saugumo uZztikrinimo jstaigoje politika ir kitas Apraso
nuostatas gerinimas, siekiant uZtikrinti, kad visi jstaigos darbuotojai Zinoty ir suprasty siektino elgesio
jstaigoje taisykles ir vykdomas priemones bei veiksmus;

35.6. ne reciau kaip kartg per trejus metus organizuojami vadovy ir darbuotojy mokymai, susije
su smurto ir priekabiavimo prevencija. Jeigu dél objektyviy priezas¢iy (neatidéliotiny arba i§ anksto
suplanuoty bttiny tarnybiniy funkcijy vykdymo, nedarbingumo, atostogy, komandiruotés ir pan.)
darbuotojas negali juose dalyvauti, jam sudaromos salygos per 5 darbo dienas nuo nurodyty aplinkybiy
pasibaigimo susipazinti su mokymy medziaga;



35.7. naujai priimtiems darbuotojams sudaromos salygos susipazinti su mokymy medziaga ne
véliau kaip per vieng ménesj nuo priémimo j darbg;

35.8. pagalba smurtg ir priekabiavimg patyrusiems ar dalyvavusiems S$iose situacijose
darbuotojams: smurto pasireiSkimo atveju operatyviai reaguojama, teikiamos rekomendacijos ir
informacija, kur galima kreiptis dél specialisto (psichologo, teisininko ir kt.) paslaugy, sudaromos
salygos gauti skubig pagalbg jstaigoje ar uz jos riby darbo valandomis, sudaroma galimybé (jei leidzia
darbo pobudis) dirbti nuotoliniu badu;

35.9. smurtg ir prickabiavimg patyrusio darbuotojo prasymu (jei yra galimyb¢) perskirstomos
pareigos;

35.10. salygy dalytis patirtimi sudarymas, organizuojant darbuotojy susirinkimus, skatinant juos
kalbéti apie patirtus sunkumus, sprendimo biuidus, sitilant reikiamg pagalbg, sudarant galimybes gauti
kolegy paramag;

35.11. prevencinis pokalbis su smurtaujanciu darbuotoju, aptariant Vidaus darbo tvarkos taisykliy
nuostatas, elgesio standartus, rekomenduojant psichologo ir (ar) kity specialisty konsultacijas, sitilant
mentoryste ar kity darbuotojy pagalba;

35.12. drausminés procediiros smurtaujan¢iam darbuotojui (nuSalinimas nuo darbo, tarnybinés
nuobaudos, rastiskas jspé&jimas dél darbo pareigy pazeidimo, atleidimas i§ darbo, kt.).

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Aprasas iSsiunc¢iamas visiems darbuotojams el. pastu, popierin¢ jo versija visiems
prieinama metodiniame kabinete.

37. Darbuotojai privalo susipazinti su Aprasu ir laikytis jo nuostaty.

38. Tiriant smurto ar prickabiavimo DarZelyje atvejus asmens duomenys tvarkomi
vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dé¢l
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu), Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny
tvarkyma ir teising apsauga.




Pakruojo r. Linkuvos lopselio-
darzelio ,,Saltinélis*

Smurto ir priekabiavimo tvarkos
apraSo

1 priedas

PRANESIMU PERDAVIMO IR REAGAVIMO | JUOS SCHEMA

Darbuotojas pagrjstai mano, kad patiria smurtg ir (ar) prickabiavima,
arba smurtg ir (ar) prickabiavima patiria jo kolega

———

-

Pranesimas Darzelio
patikétiniam arba Darzelio
direktoriui el. pastu arba
popierine forma

Darzelio direktorius

nesiima veiksmy

Komisija ‘Parelskejlas ir susij¢ asmenys
informuojami apie tyrimo eiga
PraneSimas
Valstybinei darbo
inspekcijai
Smurtas ar priekabiavimas Smurtas ar priekabiavimas
nenustatytas nustatytas
.N efm_*ma}lus smurto ar Konstatuojamas teisés akty
priekabiavimo prevencijos v 1
. . . . pazeidimas
veiksmai ar priemonés
Sprendimas dél atitinkamy Pagalba
veiksmy atlikimo ir priemoniy Teisinés priemongs g ..
. nukentéjusiajam
taikymo




(Pranesimo forma)
PRANESIMAS

(data)

(vieta)

Pakruojo r. Linkuvos lopselio-
darzelio ,,Saltinélis*

Smurto ir priekabiavimo tvarkos
apraSo

2 priedas

Praneséjas (-a)

(nurodomas vardas, pavardé
ir pareigos* arba pazymima,
kad praneSimas yra
anoniminis)

Ivykio (-iy) data (-0S)

Ivykio (-iy) vieta (-0S)

Ivykio (-iy) aplinkybés

Asmuo (-ys), kuris (-ie)
netinkamai elgési

Galimi liudininkai

Kita informacija

“Identifikuotam pranes$éjui uztikrinamas konfidencialumas (t. y. praneéjo duomenys bus
atskleisti tik minimaliam tyrime dalyvaujanc¢iy darbuotojy ratui), saugumas ir reikiama pagalba.

PRIDEDAMA. (jrodymai)

(Pareigos)

(Parasas)

(Vardas, pavarde)



