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PAKRUOJO R. LINKUVOS LOPSELIO-DARZELIO ,,SALTINELIS* DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pakruojo r. Linkuvos lopselio-darzelio ,,Saltin¢lis* (toliau — Lopselis-darzelis) darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato Lopselio-darzelio darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo
sutartis, darbo apmokeéjimo salygas, pareiginés algos koeficientus, jy intervalus, pastoviosios dalies
koeficiento didinimo Kkriterijus, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, veiklos vertinima,
skatinima, materialiniy pasalpy ir priemoky mokéjimo salygas ir tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — [statymas) ir LR
Vyriausybés patvirtintomis Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis.

3. Sistemoje vartojamos savokos atitinka Jstatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas
sgvokas.

4. Su §ia Sistema visi Lopselio-darzelio darbuotojai supazindinami i$siunciant jg el. pastu.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

5. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu arba aukStasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu, taip pat mokytojy pareigybés (direktorius, direktoriaus pavaduotojas, ikimokyklinio
ugdomo mokytojas, prieSmokyklinio ugdymo mokytojas, logopedas, specialusis pedagogas,
meninio ugdymo mokytojas);

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety (mitybos
organizavimo specialistas, tkvedys);

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
1gyta kvalifikacija (ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas, priesmokyklinio ugdymo mokytojo
padéjéjas, mokinio padéjéjas, sandélininkas, viréjas);

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai (kiemsargis, skalbéjas, darbininkas, virtuvés darbininkas, valytojas).

6. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

6.1. I grupé: Lopselio-darzelio vadovas ir jo pavaduotojas, kuriy pareigybés priskiriamos
A lygiui, atsizvelgiant j bliting i$silavinimg toms pareigoms eiti;



6.2. III grupé: specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant |
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

6.3. IV grupé: kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.4. V grupé: darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

7. LopSelio-darzelio direktorius tvirtina lopselio-darzelio darbuotojy:

7.1. pareigybiy skaiCiy ir sgraSa, naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu, pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkrec€iai pareigybei jvardyti ir konsultuodamasis su Lopselio-darzelio Darbo taryba;

7.2. pareigybiy apraSymus (i$skyrus direktoriaus pareigybés aprasyma).

7.3. pareiginés algos koeficientus (iSskyrus darbininky), kintamaja dalj (jei nustatyta
atlikus darbuotojo kasmetinés veiklos vertinimg).

8. Lopselio-darzelio darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

8.1. pareigybés grupé;

8.2. pareigybés pavadinimas;

8.3. pareigybeés lygis;

8.4. specialts reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija, papildomi jgtidZiai ar Zinios ir kt.);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos ir atsakomybés.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

9. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga;

9.2. priemokos;

9.3. piniginé iSmoka, mokama uz atlikta darba,

9.4. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darba,
budéjima.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Lopselio-darzelio darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma
pareiginés algos koeficientais, kuriuos vadovaudamasis Jstatymu ir Sia Sistema tvirtina LopSelio-
darZelio direktorius.

11. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri atitinka Sios Sistemos nuostatas.

12. Darbuotojy (iSskyrus pedagogus ir darbininkus) pareiginiy algy koeficientai nustatomi
atsizvelgiant | pareigybés lygiui nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, kuris gali biiti
didinamas ne maziau kaip 0,06 pareiginés algos koeficiento vadovaujantis $ioje Sistemoje
numatytais pareiginés algos didinimo kriterijais:

12.1. veiklos sudétingumo — Kkriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

12.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultata;

12.3. Zinojimo ir ziniy sudétingumo — Kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
Zinoti ir mokeéti, kad darbas buty atliktas sekmingai (specialybés zinios ir jgiidZiai, kuriuos bitina
1gyti per mokymasi ar praktika);

12.4. papildomy jguidziy ar svarbiy einamoms pareigoms geb¢jimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgtdziai ar gebéjimai (darbas informacinémis sistemomis, programinés jrangos
techninés zinios, uzsienio kalbos moke¢jimas ir kt.).
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13. Darbas laikomas sudétingu, jeigu:

13.1. darbuotojo veiksmai leidZia i$spresti sudétingus veiklos uzdavinius, reikalaujancius
specifiniy organizaciniy, technologiniy ir kity savybiy;

13.2. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobtidzio, nustatytg laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka;

13.3. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio, darbo laikotarpiu
nustatyta dalimi yra didinama pareiginé alga.

14. Pareigybéms numatyti minimalds ir maksimaliis pareiginés algos koeficientai ir jo
didinimas:

14.1. pareiginés algos minimaliis ir maksimalts koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) koeficientai baziniais dydZiais)

. L Minimalds Maksimaliis
Eil. L . Pareigybés o D
Pareigybés pavadinimas . pareiginés algos pareiginés algos
nr. lygis S S o ¢
koeficientai koeficientai
1 Mitybos organizavimo B 0.73 118
' specialistas
2 Kompiuterininkas B 0,73 1,28
3. Ukvedys 0,73 0,98
n Iklmokykllnlo.y.g'dymo c 0.71 0,96
mokytojo padéjéjas
5. Mokinio padéjéjas C 0,71 0,96
6. Viréjas C 0,71 0,96
7. Sandélininkas C 0,71 0,96

14.2. pareiginés algos koeficiento didinimas:

14.2.1. mitybos organizavimo specialistui: auk$tas atsakomybés lygis dirbant su
elektroninémis sistemomis SABIS, valgiarastis.It;

14.2.2. kompiuterininkui: aukStas atsakomybés lygis dirbant su duomeny bazémis ir
informacinémis sistemomis, duomeny saugos uztikrinimu;

14.2.3. tkvedziui: aukstas atsakomybés lygis dirbant su sistema SABIS, d¢l kolektyvinés
apsaugos statinio ir priedangos prieziiiros darby;
specialiyjy ugdymosi poreikiy turin€iais vaikais, vaiko pastoliavimo, papildomy ziniy ir jgiidziy,
reikalingy efektyviai pagalbai vidutiniy ir dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams, reikalingumas;
poreikiy turinciais vaikais, tokiy vaiky skaiCius grupéje, vaiko pastoliavimo, papildomy ziniy ir
1gidziy, reikalingy efektyviai pagalbai vidutiniy ir dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams, reikalingumas;

14.2.6. virgjui: veiklos sudétingumas dél jsitraukimo i ugdomasias veiklas organizuojant
gyvenimo jgiudziy veiklas vaikams, maitinimo organizavimg jstaigos renginiy metu, jgiudziy,
reikalingy tinkamai atlikti funkcijas, turéjimo;

14.2.7. sandélininkui: aukstas atsakomybés lygis dirbant su elektronine sistema SABIS,
maisto produkty uzsakymy sistemomis; papildomy Pieno ir pieno produkty vartojimo bei Vaisiy ir
darzoviy vartojimo skatinimo programy administravimu.

V SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

15. Nustatant Sistema vadovautasi teisinio apibréztumo, teiséty likesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj pati ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,



tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biuklés, ketinimo turéti
vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (ripintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

16. Darbuotojy koeficientai negali virSyti LopSelio-darzelio vadovo pareiginés algos
koeficiento.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINE ALGA

17. Mokytojy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sios Sistemos 1 prieda,
pagalbos mokiniui specialisty — pagal 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

18. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas
nustatomi pagal Sios Sistemos 3 prieds, atsizvelgiant j Lopselyje-darzelyje ugdomy mokiniy
skai€iy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

19. Lopselio-darzelio direktoriaus pareiginés algos koeficienta nustato ji i pareigas
priimantis asmuo.

20. Nepedagoginiy darbuotojy, kuriy pareigybés priskiriamos B ir C lygio pareigybéms,
pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal §ios Sistemos 14 punkta.

21. Darbuotojy, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui, pareiginé alga koeficientais
nenustatoma, ji atitinka nustatyta MMA dyd;.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKOS

22. Lopselio-darzelio darbuotojui gali biiti skiriamos $ios priemokos:

22.1. uZ pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

22.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

22.3. uz jprasta darbo kruvj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé;

22.4. uz LopSelio-darzelio veiklai svarbiy uzduoCiy igyvendinima (projekty rengimas,
dalyvavimas projekto veikloje, rajoninio, respublikinio gerosios patirties pasidalijimo renginio
organizavimg ir kt.).

23. Kiekviena priemoka, nurodyta 22.1-22.3 papunkciuose, negali bati mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

24. Priemokos dydj nustato Lopselio-darzelio direktorius kiekvieng kartg jvertings papildomy
darby, pavadavimo masta, trukme, galimybe suderinti papildomai pavedamas atlikti funkcijas su
pareigybés apraSyme nustatytomis funkcijomis.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DIDINIMAS

25. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

25.1. 5 procentais mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas:



25.1.1. jeigu grupéje ugdomi 3 mokiniai, dél igimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uZzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

25.2. 6 procentais mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, jeigu grup¢je ugdomi 4 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 3—4 mokiniai, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.3. 10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSsmokyklinio ugdymo programas, jeigu grupéje ugdomi daugiau kaip 4 mokiniai, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turintys vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 5-7 mokiniai, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.4. 15 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas, jeigu grupéje ugdomi daugiau kaip 8 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.5. 5 procentais mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, turinéiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, atsirandanciy dél i$skirtiniy gabumy.

26. Jeigu mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ar priesmokyklinio ugdymo programas, ir
meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo
programas, veikla atitinka du ar daugiau Sistemos 25 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

27. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams ir
logopedams didinami:

27.1. 5 procentais, kai jie teikia specialiaja pedagogine pagalbg 6-10 mokiniams, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

27.2. 10 procenty, kai jie teikia specialigja pedagogine pagalba 11 ir daugiau mokiniy, dél
1gimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

27.3. 5 procentais, jeigu jie teikia specialigja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dél
ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

27.4. gali buti didinami 5 procentais, jeigu jie dirba su didesniu mokiniy skai¢iumi nei
priklauso vienai pareigybei.

28. Specialiojo pedagogo ir logopedo pareiginés algos koeficientas gali bati didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

29. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas dél
veiklos sudétingumo didinamas:

29.1. 5 procentais uz specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo organizavima,
kai darzelyje ugdoma 10-15 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

29.2. 10 procenty uz specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy mokiniy ugdymo organizavima,
kai darzelyje ugdoma 15 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

29.3. 5 procentais, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieciy arba
Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

29.4. 5 procentais, jeigu darzelyje ugdoma 10 ir daugiau mokiniy, turinCiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, atsirandanciy dél iSskirtiniy gabumy.
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30. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas negali
buti didinamas daugiau kaip 25 procentais.

31. Lopselio-darzelio direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficienta darbuotojams,
vadovaujasi Sistema bei atsizvelgia j LopSeliui-darzeliui skirtas 1éSas.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

32. Vertinama Lopselio-darzelio darbuotojy, i$skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus ir darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla, jeigu darbuotojas Lopselyje-darzelyje
dirbo ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama.

33. Darbuotojy praéjusiy mety veiklos vertinimas atlieckamas ir lukesciai dél einamyjy mety
veiklos nustatomi vadovaujantis Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso nustatyta tvarka. Nustatant lukescius atsizvelgiama
darbuotojo atlickamas funkcijas, kompetencijas, jstaigos veiklos tikslus. Lopselio-darzelio
pavaduotojo ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis §vietimo, mokslo
ir sporto ministro tvirtinamu Svietimo jstaigy vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

34. Darbuotojai turi teis¢ kviesti Lopselio-darZzelio darbuotojy atstova dalyvauti direktoriui
vertinant jy veikla.

35. Darbuotojo veikla gali biti vertinama kaip:

35.1. virsijanti likescius;

35.2 atitinkanti lukescius;

35.3. 1§ dalies atitinkanti lukescius;

35.4. neatitinkanti likesciy.

36. Jeigu Lopselio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lakescius, direktoriaus
raSytiniu motyvuotu pasitilymu darbuotojui gali buti tatkoma viena i§ Siy skatinimo priemoniy:

36.1. gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesn] pareiginés algos koeficientg, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias
pareiginés algos koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali biiti nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taciau
padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti §ios Sistemos 3 priede nustatyto pareiginés
algos koeficiento, padauginto i§ 1,4;

36.1.1. nustatomas 0,06 didesnis koeficientas, kai darbuotojas jvykdé 1 veikla daugiau negu
buvo numatyta formuluojant mety likescius ir §i veikla tur¢jo reikSmingos jtakos LopSelio-darzelio
veiklos kokybei;

36.1.2. nustatomas 0,07 didesnis koeficientas, kai darbuotojas jvykdé 2 veiklomis daugiau
negu buvo numatyta formuluojant mety lukescius ir §i0s veiklos rezultatai turéjo reikSmingos jtakos
LopSelio-darzZelio veiklos kokybei;

36.1.3. nustatomas 0,08 didesnis koeficientas, kai darbuotojas jvykdé 3 veiklomis daugiau
negu buvo numatyta formuluojant mety likeséius ir darbuotojo veiklos rezultatai turéjo reikSmingos
itakos Lopselio-darzelio veiklos kokybei;

36.2. gali buti taikoma viena i8 Sios Sistemos X skyriuje nustatyty skatinimo priemoniy;

36.3. darbuotojas gali biti perkeliamas j aukStesnes darbuotojo pareigas Lopselyje-darzelyje,
jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui.

37. Jeigu Lopselio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama atitinkanti lakescCius, jo darbo
teisiné padétis nesikeicia.

38. Jeigu Lopselio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip i dalies atitinkanti lakes¢ius, jo
teisiné padétis nesikeicia, taciau darbuotojui nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

39. Jeigu Lopselio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lakesCiy,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu:
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39.1. darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZzesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj,
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas; direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas mazinamas taikant 0,1 mazesnj pareiginés
algos koeficienta,

39.2. darbuotojas gali buti perkeliamas j zemesnes pareigas LopSelyje-darzelyje, jeigu tai
neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui;

39.3 gali biuti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, darbuotojas gali biiti atleidZiamas i$ pareigy.

40. Neeilinis darbuotojy vertinimas LopSelyje-darzelyje gali biti atlickamas ne dazniau kaip
kartg per metus laikantis kasmetiniam vertinimui nustatyty procediry $iais atvejais:

40.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su LopSelio-darzelio
darbuotojo veiklos rezultatais;

40.2. Lopselio-darzelio darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

40.3. Lopselio-darzelio darbuotojo praSymu perkelti jj j aukStesnes (iSskyrus direktoriaus ar jo
pavaduotojo) pareigas;

40.4. Lopselio-darzelio darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

41. Lopselio-darzelio direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagristumo gali biiti skundziama darbo gincy nagrin¢jimo tvarka.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

42. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg Lopselio-darzelio darbuotoja direktorius gali skatinti
Sios Sistemos ir LopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu patvirtinta Darbuotojy skatinimo tvarka.

43. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

43.1 padéka (gali buti taikoma kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

43.2 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZ asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
LopSeliui-darzeliui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

43.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

43.4 vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

43.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Lopselio-darzelio darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

43.6. pinigine dovana.

44. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidima, neskatinami iSskyrus atvejus, kai darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip virSijanti
lukescius.

45. Darbuotojus skatinant pinigine iSmoka atsizvelgiama j LopSelio-darzelio turimas 1ésas.

XI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

46. Lopselio-darzelio darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, tévy,
vaiky (jvaikiy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biti skiriama iki 2
MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasSytiniai prasymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai.



47. Mirus Lopselio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui) i§ LopsSeliui-darzeliui skirty 1¢Sy gali biiti iSmokama iki 2
MMA dydZzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties
faktg patvirtinantys dokumentai.

48. 4647 punkte numatyta materialiné paSalpa LopSelio-darzelio darbuotojams skiriama,
jeigu Lopselio-darzelio biudzete pakanka 1ésy.

X1l SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, VIRSVALANDIN] DARBA,
BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU DARBO SALYGU

49. Uz darbg SvenCiy ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali bti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko ir apmokamos darbuotojo darbo
uzmokesciu.

50. Uz virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

51. Darbuotojui vykstant i} komandiruot¢ Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi LR
Vyriausybés nutarimu ,,Dé¢l dienpinigiy ir kity komandiruoc¢iy islaidy apmokéjimo*.

52. Dirbant didesniu negu vienos pareigybés kriviu, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

X1 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ PAVADAVIMA

53. Atsizvelgiant | LopSelyje-darzelyje pasitaikancius kity darbuotojy pavadavimo atvejus
(darbuotojy, kurie augina vaikus iki trejy mety ir kuriems nustatoma sutrumpinta trisdeSimt dviejy
valandy per savait¢ darbo laiko norma, ligos, komandiruoc¢iy, kasmetiniy, mokymosi atostogy metu
ir kitus pavadavimo atvejus), kai darbo uzmokescio dydis neatitinka darbo apmokéjimo sistemos 23
punkto reikalavimy, darbo uzmokestis uz kity darbuotojy pavadavima mokamas uz faktiskai dirbta
laika.

54. Darbo uzmokestis uz kity darbuotojy pavadavima apskaiciuojamas taip: pareiginé alga /
vidutinis ménesio valandy skaiciaus X faktiSkai dirbty valandy skaiciaus.

55. Esant kitokio pobiidzio pavadavimams (uz ilgalaikj pavadavima, uz papildomy uzduociy
atlikimg, uz padidéjusj darby mastg), mokama priemoka pagal Darbo apmokéjimo sistemos 22
punkta.

56. Priemokos, nurodytos 22 punkte, skiriamos rajono savivaldybés tarybai priémus
sprendima dé¢l biudZeto asignavimy patvirtinimo biudZetiniams metams (LR BiudZeto sandaros
Jstatymas 2 straipsnis 18 dalis).

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

57. Si Sistema perzitirima ne re¢iau kaip viena karta per metus arba pasikeitus teisés aktams.

58. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su LopSelio-darzelio
darbuotojais, laikantis 15 Sistemos punkte i§vardinty principy.

59. Darbuotojai privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis $ioje Sistemoje nustatytais principais.

60. Si Sistema gali bati i§ dalies arba visiskai pakeista. Su pakeitimais darbuotojai ir Kkiti
atsakingi asmenys supazindinami i$siunciant el. pastu (jo neturintys — Zodziu).




Pakruojo r. Linkuvos lopselio-darzelio ,,Saltinélis*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS, MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL
IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 |kaip5iki| kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 14216 |14669 | 14730 |1,4832
metodininkas
Mokytojas

1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 | 1,6693
ekspertas




SPECIALIUJU PEDAGOGU IR LOGOPEDU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pakruojo r. Linkuvos lopselio-darzelio ,,Saltinélis

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,2764 | 1,2795 | 1,2809 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,3967 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
logopedas
ekspertas
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Pakruojo r. Linkuvos lopselio-darzelio ,,Saltinélis“
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaic¢ius

iki 10 nuio dauglaluSkalp 10 ki daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
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